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MHOJIOKEHME
o pa6oueii mporpaMme y4eGHbBIX KyPCOB, IPEAMETOB
MBOY «lIkoaa Ne68» Ilpusosnkckoro paiiona r.Kazann
I. O6uue moIoKeHust
1.1.Hacrosmee IlonoxkeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM Poccuiickoit ®enepaunu «O0
oOpa3oBaHuK», THIOBBIM IOJIOKEHUEM 06 061e06pa3oBaTeNEHOM YUPEXIEHUH, YCTaBOM MBOY
«lllkoma Ne68» W perjaMeHTHpyeT MOPAIOK paspaboTKH, pealusali U YTBCPHICHHA pabounx
[pOrpaMm IeJaroros.
1.2. Pa6ouast mporpaMma — 4acTh OCHOBHOH 06pa3oBarTebHOH MPOrpaMMBl MBOY «lllkomna Ne68».. B
Heil KOHKPETH3UPYETCs COlepKaHKe Y4eOHOTO IPE/IMeTa, Kypca B COOTBETCTBHH C LCJAMH 1 3ajayamMm
OOIL.
1.3. Pa6ouas mporpamMma JeTaIu3UpyeT U PacKphIBaeT CONePIKaHUEe TOCY AapCTBEHHOTO CTaHNapTa 1o
y4eGHOMY MpeaMeTy; OMpEZIeNSeT OO0 CTPATerhio 00y4eHus], BOCTIUTAHHMS U PA3BUTHA
0Gy4aoLerocs CpeACTBaMH Y4eOHOrO PEAMETa; ONPEAEIISCT OCHOBHAIC IIPHHLHATIBI OpraHu3aluH
yueGHOro MaTepuana, ero CTPyKTypPUPOBAHHMS U MOCIEAOBATEIBHOCTD H3YICHHA, pacmpezeneHue
y4eOHBIX YacOB.
1.4. Pa6ouas mporpamMmma COCTaBIAETCs yUUTeIeM-TIPEIMETHHUKOM 10 OTIPEACICHHOMY yueOHOMY
TpEIMETY, JIEKTUBHOMY KypCY, KypCy BHEYPOUHOH NEATENbHOCTH 1 JOTIOTHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus Ha
yueGHBIH [0 WM YPOBEHb OOYHYEHUs U XPAHATC: 1-it oK3eMIUIsIp - y mejarora, 2-# (371.HocuTeNb) — Y
samecTutess nupektopa MBOY «lllkoma Ne68» ro VP.
1. Ileas Paboueii mporpaMmbl
2.1. co3panue ycIOBHi IS TUIAHUPOBAHYS, OPTaHN3ALMK U YTIPaB/ICHUS o6pazoBarebHbIM MPOLECCOM
110 OMpe/ieNeHHON y4eOHOM TUCIUIIMHE (JTEKTUBHOMY Kypey, Kypey BHEYPOYHOH N€ATEIbHOCTU U
JOTIOHUTENILHOrO 00pa30BaHus).
II1. Crpykrypa Pabo4ei mporpamMmel
3.1.Pabouas nmporpaMma UMeeT ClIeIyIOL1yI0 CTPYKTYpY:
* TUTYJIbHbIH JIUCT ;
* IOSICHUTENbHAS 3aIlUCKa:
* IUIAHUPYEMbIC Pe3YNIbTaThl OCBOCHUS NPEAMETA;
scoJiepKaHue y4eOHOro NpeaMeTa;
*TeMaTHYECKOE IJIAHKMPOBAHUE;
* ONHCaHUE yueOHO-METOIUIECKOrO U MaTepPUaIbHO-TEXHUIECKOro obecnieuenus 06pa3oBaTEILHON
JESATEIBHOCTH;
* KaJleHIapPHO-TEMAaTHYECKOE MIAaHUPOBAHKE;
* MMPUJIOXKEHUA .
3.2. Crpykrypa paboueil mnporpammbl Kypca BHEYPOYHOW JEATENBHOCTH W JIOMOJHUTEIbHOIO
00pa30BaHKs COAEPIKUT PaszieIibl:
* TUTYJIbHBIH JIUCT ;
* MOSICHUTENbHAS 3aITUCKa:
*pe3ynbTaThl OCBOSHHUS Kypca BHEYPOUHOH NeATEILHOCTH;
ecojiepKaHKe Kypca BHEYPOYHOH ASSTeIBHOCTH C yKasaHHeM ¢dopM OpraHu3aL{y U BUIOB JSTEIbHOCTH,
 TEMaTHYECKOE TUIaHUPOBAHKE.
IV. opsiaox pazpaborkn PaGoueil nporpaMMei
4.1. TurynbHbIH nucT PaGoueii nporpamMmbl ( PAIOKEHHE 1):
* HAMMEHOBaHUEe 00Pa30BATENIBHOIO YUPEHKICHUS,
« gaumeHoBaHUue «Pabouas mporpamma ydeOHOro Kypcea, mpeaMera rno Ui
Knacca (KJ1accoB, Tapajlienu), FpyTbhy;
* (hamuust, MMsi, OTYECTBO TIe/1arora, CoCTaBUTENs PaGoueii mporpaMMBl, KATEropust;
* roj cocTaByieHus pabouei nporpamMMbi;
* rpr(bI PACCMOTPEHHS, COTTIACOBAHUS U YTBEPHKACHHS PaGoueii mporpaMMel.
4.2. TTosscHuTebHas 3anucKa:
 Ha OCHOBE Yero cocTabjieHa paboyas mporpamMma (HOpMaTHBHO- MPaBOBast 6aza);
* LIeJIM ¥ 32/1a4H JAHHOTO yueGHOro npeMera B 061acti GOPMUPOBAHHS CHCTEMBI 3HAHWMW, YMEHHH;





• описание  места учебного предмета в учебном плане.
4.3. Планируемые результаты освоения предмета:

•  о планируемых (личностных, метапредметных, предметных) результатах освоения учебного предмета (курса) на весь срок реализации Программы.
4.4. Содержание учебного предмета:

• перечень разделов и тем в соответствии с федеральным государственным  образовательным  стандартом общего образования.

4.5. Учебно-методическое, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

 4.6. Тематическое планирование содержит : (приложение 2)  
•  класс, количество часов  (всего часов, в неделю), количество контрольных работ (при наличии);

• наименование темы и раздела, продолжительность  и  последовательность  изучения тем,  разделов (табличный вариант).
4.7. Календарно-тематическое планирование содержит: 
• нумерация, темы уроков, количество часов,  даты проведения по плану и фактически.

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (приложение 3).
 Количество учебных часов по предмету в Рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану МБОУ «Школа №68» на текущий учебный год. При внесении изменений в тематику,  последовательность,  количество,  продолжительность контрольных работ и т.д.  необходимо согласовать с заместителем директора, курирующим данного педагога и сделать корректировку  в рабочей программе и представить обоснования изменений в виде приложения.
 V. Порядок утверждения Рабочей программы
5.1. Педагог представляет Рабочую программу на заседание методического объединения (кафедры) учителей-предметников для обсуждения  на предмет соответствия установленным требованиям.  В протоколе заседания методического объединения (кафедры) педагогов-предметников указывается факт обсуждения и  соответствия Рабочей программы установленным требованиям. На титульном листе Рабочей программы ставится гриф «Рассмотрено» руководитель  МО (кафедры). Протокол №….  от …………..

5.2.  Рабочую программу представляют на заседании педагогического совета МБОУ «Школа №68»  для рассмотрения и принятия.  В протоколе заседания педагогического совета указывается факт рассмотрения и принятия Рабочей программы. На титульном листе ставится гриф  Рассмотрено на педагогическом совете ОУ. Протокол №….  от ……
5.3 .  Рабочую программу представляют для согласования зам.директора по УР курируемого цикла.   На титульном листе ставится гриф  «Согласовано»  зам.директора МБОУ» Школа №68»   ФИО. Подпись. Дата.
5.4.  Руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.  На титульном листе ставится гриф  «Утверждаю» Директор МБОУ» Школа №68»  ФИО. Подпись. Приказ №….. от ……. 
5.5.  Рабочие программы ежегодно до начала учебного года должны быть приняты в соответствии учебным планом.  Коррективы вносятся с учетом последних изменений в законодательстве, новых нормативных актов и документов, достижений науки. Внесенные дополнения и изменения в Рабочей программе на учебный год рассматриваются на методическом объединении педагогов –  предметников,  принимаются на педагогическом совете МБОУ» Школа №68»  , утверждаются директором.  Тексты дополнений и изменений на отдельных листах подшиваются к Рабочей программе.  На титульном листе ставятся грифы в соответствии с п.5.1-5.4.  данного положения. 

VI. Контроль за реализацией рабочих программ

6.1. Администрация школы осуществляет систематический контроль выполнения рабочих программ, соответствия записей в классных журналах и журналах курсов, внеурочной деятельности, дополнительного образования  содержанию Программ.
VII. Заключительные положения

7.1. Положение принимается Педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и утверждается директором.

7.2. Положение принимается на неопределенный срок. После внесения изменений и принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

Приложение 1.
	«Рассмотрено»

Руководитель кафедры
_____
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_____
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 «___» _________
20__г.


	«Утверждаю»

Директор  МБОУ

 «Школа №68»
____ 
/_____ФИО
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Приказ №
______ от

«___» _________
20__г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА
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рассмотрено  на заседании педагогического совета
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«   »                   20  г.
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Приложение 2.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
Класс 


Количество часов: всего_____ час; в неделю ____ час.
	№ п/п
	Наименование разделов, тем
	Количество часов

	
	
	


Приложение 3.
Календарно-тематическое планирование
	№
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата проведения урока
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	факт

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


